


a la vie du club, dans toutes ses propositions (sportives et festives).

L’ASI Mirs-Erigné Football souhaite promouvoir la pratique sportive au sein d'un club familial et convivial

en incarnant chez tous ses acteurs des valeurs de respect de l'autre et de ses responsabilités, le goiit du

dépassement de soi pour atteindre des objectifs partagés, le sens de I'engagement et la participation
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OLET 4SS0 CHITF
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Diversifier
les pratiques

Accueillir toutes celles et tous ceux qui veulent pratiquer le football dans un club
convivial et familial

Développer la diversité des pratiques, féminines et masculines, au-deld des dges
Inscrire le club dans son territoire et en faire un vecteur d'intégration sociale

e

Développer le recrutement, la formation et la fidélisation des dirigeants pour toutes
les équipes du club
Valoriser 'engagement bénévole sous différentes formes

V.ol.oriser Maintenir un engagement fort des parents dans les missions de dirigeants et
les dirigeants, béndvoles
bénévoles Définir le réle du dirigeant, celui du parent accompagnateur et les communiquer
Adapter les instances du club aux besoins (Bureau, Commissions diverses, ...)
M et les communiquer & tous les adhérents pour faciliter l'identification des interlocuteurs
en fonction des dossiers
Contribuer

au développement

du club

Accroitre les espaces de pratiques du football, sur site ou & I'extérieur
Développer le sentiment d'appartenance au club sous tous ses aspects

Développer
les partenariats,
le mécénat,
la communication

Pérenniser les partenariats existants et se fixer des objectifs pour de nouveaux
Intensifier les relations entre le club et ses partenaires
Avoir une stratégie de communication et développer les liens avec les médias

Mettre en avant
l'aspect
événementiel

Communiquer largement un calendrier annuel des temps forts du club
Communiquer intensément sur les réussites événementielles (sportives ou festives)
Développer les liens avec les autres associations de la commune pour des projets
partagés




Permettre
le développement
individuel et collectif

Proposer toutes les catégories, particuliérement chez les féminines

Favoriser le surclassement dans la catégorie supérieure pour permettre & chacun de
toujours plus progresser

Assurer un suivi médical et une réathlétisation des joueurs blessés

Organiser des temps de détections par catégories

Développer des temps de cohésion entre joueurs d’'une méme catégorie

Incarner l'identité du club & travers le port d'une tenue identique quelle que soit la
catégorie

Investir
sur I'’encadrement

Structurer |'organigramme : créer un poste CDI de responsable sportif jeunes
Disposer d'un éducateur diplémé référent par catégorie

Disposer d'un éducateur diplémé par équipe

Susciter des vocations d'éducateurs dés la catégorie U15 et instaurer un tutorat
Ambitionner la présence de deux dirigeants par équipe

Développer le recrutement de dirigeants, valoriser ce réle et fidéliser

Fidéliser les éducateurs

Accompagner
le (la) licencié(e)
dans son parcours

Permettre la participation & des stages ou des temps de cohésion

Offrir les meilleures conditions d'entrainement possibles

Mettre en place un parrainage « joueur adulte / jeune joueur »

Disposer d'un vocabulaire technique commun pour toutes les catégories

Développer |'analyse vidéo

Proposer des temps de connaissance ou de mise & jour des lois du jeu chez les joueurs
et dirigeants




Développer
le savoir-étre,
le savoir-vivre

Adhérer a la charte du (de la) licencié (ée) qui énonce les attendus de savoir-étre
Avoir une attitude respectueuse envers les autres (coéquipiers, arbitres, éducateurs,
dirigeants, adversaires, ...)

Participer aux temps de convivialité d'aprés-match

Développer le sentiment d’'empathie chez toutes et tous

%

Organiser
des actions de
sensibilisation pour
les licencié(e)s et parents

Mettre en ceuvre le Programme Educatif Fédéral par différentes actions concrétes
portées par une ou plusieurs catégories

Proposer des interventions thématiques au cours de la saison (réseaux sociaux,
premiers secours, harcélement, ...)

Accueillir les parents en début d'année et les mobiliser pour participer & la vie du club

Favoriser
I'engagement

citoyen
(santé, environnement)

Développer un esprit de solidarité, d'entraide, tant en interne que pour des causes
associatives

Inscrire le club dans son environnement de proximité en développant des interactions
avec des partenaires locaux

S’engager dans la vie du club
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Développer
les liens ASl/milieu scolaire
et lieux de vie des jeunes

Accueillir des stagiaires de différentes formations en lien avec le sport pour leur
permettre de vivre des mises en situation professionnelle tout en étant tutorés
Renforcer les liens avec les établissements scolaires en diversifiant les propositions
sportives qui peuvent leur &tre faites

Développer les liens avec le foyer de jeunes, le centre social ou les centres d'accueil
d’enfants




ASI MURS-ERIGNE FOOTBALL
Chemin de la Jubeaudiére - 49610 Mirs-Erigné
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